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16-£- (it Dodatok é.1 kDohode

Legfpelt
¢. 16/33/50J/6

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionialnej zamestnanosti podla §
50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)

medzi ucastnikmi dohody:

[:Jstredie prace, socidlnych veci a rodiny
Uradom prace socidlnych veci a rodiny Zvolen

Sidlo: J. Jiskru 6, 960 09 Zvolen
Zastupeny riaditelkou: PhDr. Katarina Slosiarikova, PhD.
ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

IBAN: SK23 8180 0000 0070 0053 3220

(dalej len ,urad*)

a

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Doiny Badin

Sidlo: Dolny Badin 16, 962 51 Dolny Badin
V zastupeni Statutarnym zastupcom:  Mgr. Maria Jad’ud’ova

[CO: 00 648 451 DIC: 2021120365

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost: 84110/VSeobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost: 84110/Vieobecna verejna sprava
IBAN : SK67 0200 0000 0000 1692 9412

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Tento dodatok je vytvoreny v zmysle ClL. VII. bod 1, dohody o poskytnuti prispevku na podporu
rozvoja miestne]j a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

_Clénok I.
Ucel dodatku

Ugelom Dodatku &. 1 je doplneme podmienok Dohody ¢.16/33/50)/6 zo diia 24. 10. 2016 z dévodu
zmeny sposobu financovania prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti.

Clanok I1.
Predmet dodatku

Clanky a body dohody sa menia a dopiiiaji nasledovne:
1) Cl.Ibod I sa ru$i a nahradza sa nasledovnym znenim:

.,Predmetom dohody je aprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti  prispevku na
podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zakona o sluzbach zamestnanosti

amestuavania UnZ prostre jrzf tvom vvhranyern aktivinveh opatrent s B prd
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(dalej len ,.prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len
_.SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF) v zmysle:

3)

4)

3)

6)

7

Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3. Zamestnanost’

Narodného projektu: Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom  vybranych
aktivnych opatreni na trhu préce - 2

ITMS 2014+: 312031D233

Zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti*).”

V C1. I sa na koniec vklada novy bod 3, ktorého znenie je nasledovné:

..Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15%:85%."

V CL. 1. bod 14 sa rusi a nahradza sa nasledovnym znenim:

_Uchovavat® tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Opera&ného programu Ludské
zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo $tatneho rozpoctu je potrebné
uchovavat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

V Cl. 11. sa nakoniec vklada novy bod 17, ktorého znenie je nasledovné:

..Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
Europskeho socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislusnom
irade, ¢ ma zamestnanec podpisani Kartu udastnika (najneskér v deii nastupu do
pracovného pomeru zamestnanca).*

V CL. I11. sa nakoniec vklada novy bod 5, ktorého znenie je nasledovné:

_Dorugit zamestnavatel'ovi materialy zabezpetujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu.”

ClL. IV. bod 2 dohody sa rusi a nahradza sa nasledovnym znenim:

..Opravnenym nakladom na G¢ely tejto dohody su naklady na Cast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a

7 evidencie uchadzadov o zamestnanie vzmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludské zdroje opravnenymi
nikladmi sé len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z oprivnenej ciel'ovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu u¢astnika.* 3

Cl. V. bod 2 dohody sa rusi a nahradza nasledovnym znenim:

_Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym z SR a ESF. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zédkona o sluzbach zamestnanosti, zakon
&.357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov., zakon €.

2

Ndrodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prdce - 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ suc¢asne berie na vedomie,
7e podpisom tejto dohody sa stava siCastou systému finanéného riadenia Strukturalnych
fondov.™

Clénok III.
Zavereéné ustanovenia

Tento dodatok nadobuda platnost” diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a Gi¢innost’
diiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

Dodatok je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom darad
prijme 1 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Ugastnici tejto dohody vyhlasujii, 7e si opravneni tento dodatok podpisat, pregitali si ho, jeho
obsahu porozumeli a shlasia s nim, neuzavreli ho v tiesni ani za inak nevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu s celym obsahom ho dobrovolne podpisuj.

Tento dodatok je nedelitel'nou sticastou dohody ¢&. 15/33/50J/6 uzatvorenej drna 24.10.2016.

Ostatné Clanky a body dohody zostavaji nezmenené.

Vo Zvolene, diia 07.02.2017 Vo Zvolene, diia 07.02.2017
Mgr. Maria Jadudova PhDr. Katarina Slosiarikova, PhD.
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka Gradu

3
Nadrodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu prace - 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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